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DECISION N°247/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 acdt 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

® VU le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour I'application de la loi 60-
16 portant création de '’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali

SEDDIKI, en tant gque Directeur Général de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations a compter du 13 juiliet 2022 ;

e Vu le statut du Personnel de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu Famendement n°1 au statut du personnel de FAgence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® vula décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a PAgence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

* vy I'organigramme de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de I'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

® Vu la décision portant organisation de [I'‘Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

®  Vyla loi cadre 2025.

DECIDE /[~
Ilr %
\
.\hﬁ""——'— Ff/f

&2 MARAJ RYAD CENTER, AVENUE ATTINE, BATIMENT BUSINESS N°5 (ACCUEIL) & N°7 (BUREALU D'ORDRE) HAY RIAD, RABAT, MAROC
£+212 (0)5 37 22 64 00 1 +212 (0)5 37 67 34 17/42 LI httpy//www.amdie.gov.ina



i/ AMDIE

e, Olpalendt g Cilbotiw | Banil dy ol llSel

AHE‘NCE MARDCAINE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTSSEHENTS BT DES KXPORTATIONS

Article 1 : Postes a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de 'année 2025 :

¢ Un (1) Cadre : Cadre Analyste Performance

Les missions et les attributions relatives & ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
e De nationalité marocaine ;
o Agés de moins de 45 ans a la date du concours ;

e Titulaire d’un dipldme d’ingénieur d’Etat dans les domaines de contréle de gestion, de
science/analyse des adonnées et Big Data, en management de projet ou de
performance, en modélisation et informatique scientifique, en science de la décision e
recherche opérationnelie.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
¢ Une lettre de motivation adressée 3 Monsieur le Directeur Général de VAMDIE
mentionnant {e poste objet de candidature ;
* Une copie du diplome légalisée ;
* Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
® | e CV détaillé et actualisé.

NB:;

- Seuls les diplémes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation
d’équivalence délivrée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Les attestations de réussite ne sont pas admises.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 19 ADUT 2075 via la
plateforme de 'emploi public :

Depot.emploi-public.mz’:. 7o -
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AGENI:E MARDCAINE DE DEVELOPPEMENT DEE INVESTIRSEMENTS ET DES EXFORTATIONS

Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par [a Commission de Recrutement apres
étude des dossiers et la vérification de adéquation du profil du candidat avec les exigences du

poste.

Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux
de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur

fe site :

e http://www.emploi-public.ma
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Cuadre Analyste Performance Code Emploi :

-~ Falcmn H— .
NN = Analyst Officer Version : 112024
ﬁ dori¥ale B0 Pe:forma::gle Yl Dale : 19/11/2024

Famille Professionnelle Corporote Management

Métter Management de la Performance

Responsoble Hifrarchique Département Fllotage & Suivide la Performance
Niveau Hiérarchique -4

MISSION DU PDSTE
Dans le cadre des plans d'aclion du Département Plotage & Sulvi de la performance,
une oplique dopfimisation des processusfactiviiés de lrensemble des diraciions ; et ce, en velllant ou respeci des dis
objectifs stratégiques et le développement des copacités de son entité.

il contiibue au plotoge et au suivi de la performance de I'Agence dans
posilions réglemenialres, la réalisation des

FINALITES DU BOSTE
Confribuer au pilolage du processus de planification et de suivi de la petlormance

MAGD1
ADDIE parliciper & la définition des objectifs de planification en aignement avec les objectifs stratégiques de rAgence
AD012 Contibuer & la formaisation, Fanimalion et le pllatage du processus de planification & courtt/moyen fermes des projels de lagence

ADOL3S Participer &1 la coordination enire les différentas entités de l'Agence

AQ014 Contiibuer & lidentification et & lo gestion des risques liés & la planification, en mettani en ploce des adlions datténuation

ADOIS Contibuer & fideniiication des opportunités d'optimisation des processus de planification et melire en cauvre des arméliorations conlinues
map02  Pariciper au pilotage du processus de suivi des pfans d'action
A0D21 Contiibuer & la mise en place dun disposiiif de pllotage ef de suivi de la performance en lien avec les oiieniations de lAgence
AD022 Ceniinuer Gu suivi de la progression des plans d' action ef fournir des indicatsurs et cies outils d'évaluaiion de la performance fe.g. DB actions
business, présentation CA, KPI..)

Confibuer & Faccompagnement el au suivi des eniilés pour Feplimisation et famélioration de leurs processus/activites

ADOZ3
AD024 Participer & lmplémentation d'une conduite de changement efiicace pour s picjets structurants
A0025 Centibuer & linstauration des procédures d'alerte précoces pour signoler les déviations por rapport aux plans d'action

, x‘;‘.? &M D’e ciper ou développement des rapporis de synthise peércdiques pour so hidrarchie, résumani les priﬁéipc:les ;éqligmions, les défis et les
L < mmandations pour chaque projet )

MADD3  Assurer la réalisation de ses cbjectifs opérationnels et le développement de ses capacités professionnelles

a00%1 - .-

Agsurertio fdalisaiion des projets et des aclivités du Pian d'action de son Service
ADD32 -Assurer la vérification des poinis de contrdle lors de ['exgcution de ses activités

ADG33 Assures le développement de ses compéfences professionnelies
" ADO34 Assurer le respect des procédures et des réglements en vigueur

COMPETENCES REGUISES

Expiication des nieau.de coropéténces 1 . 1~ Intlé 2- Confirmé  3- Moifrise  4- Rélérent IEE N
. Savokrs & Connafssances Pesiiques Fratessionnebes
SCO0  Economie Générale . #MI Cufis & Méthodes e PMO
scqog; quris?iques N FIR0E  Démarche & méthodes de Management de Fe,
SC003  Fnance & Comptabifits PIO02  Modéles de Prévisians & Projections Stailsiic ves
SCon4 Complobiité Anolytique FHIGE  Redoction aes Ropports & Nofes de Synithdse

$CQ05 Cunirie de Gestion

§C006  Monagement de Projet

SC007 sManagement des Organisations
5C008 Management des Processus

SCO0F  Manggement de i Pedormonce
SC010 Managerment e Bisque

SCOIl  Bushess Infafligenc

SCO12  Finances Publiques

$CO1E  Dispositif National d'investissemen:
SCM4  Longues fArabe, Francois & Angldls)

Compétences Managéricles e - |
CRO0T  Alignement cux vakeuss QDIe Tecem e M:‘;:'Im:r = = -_._E
CHOOZ  Lepdership Transformationne! [ ERE | Organisaiion K
CMOO3  Leodership Manogéris! L BEEL | Esprit ¢'analyse T
Chiooe  Pliofoge du Pedmeélrs LERIE Esprt ce Synthése i
CIODS  Fxcelonce Dpdrotinnete LR sens du détail =
CIODE  Maragemend de o Peroamance BEE «inuein N
CHMOI?  Orentotion Client LR siance relotionnelle i
CMOOS  Communicotion LIERIE | Accptation, L
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