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AGENCE MARDGAINE DE DEVELOPFEMENT DER INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS iz 5 JU’L 2025

DECISION N°245 /2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 ao(it 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e VU le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour I'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I'Agence Marocaine de Développement des
tnvestissements et des Exportations 8 compter du 13 juillet 2022 ;

e Vu le statut du Personnel de 'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu 'amendement n°1 au statut du personnel de- I'’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ; SR

e Vu la décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a ’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

e Vu l'organigramme de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de I'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

e Vu la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® \uyla loi cadre 2025. -

DECIDE AMD‘E i!
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AGENCE MAROCAINE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS EY DES EXPORTATIONS

Article 1 ; Postes a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de 'année 2025 :

¢ Deux (2) Cadres : Audit & Contrdle Interne

Les missions et les attributions relatives 3 ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
e De nationalité marocaine ;
e Agésde moins de 45 ans a ladate du concours ;

e Titulaire d’un dipldme de I'enseignement supérieur, Bac+5 et plus dans les domaines
de 'audit, du contrdle de gestion, de la comptabilité ou de la finance.

Article 3 : Dossier de candidature

qqqqq

Le dossier de candidature doit comprendre les doeuments sulvants
®* Une lettre de motivation adressée 3 Monsieur le Directeur Général de !'AMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
* Une copie du dipléme légalisée ;
* Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
® Le CV détaillé et actualisé.

NB:
- Seuls les dipldmes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation

d’équivalence délivrée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Les attestations de réussite ne sont pas admises.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 111 AOUT 2025 viala

plateforme de 'emploi public : )
Depot.emploi-public.ma

k2 MAHAJ RYAD CENTER, AVENUE ATTINE, BATIMENT BUSINESS N°S (ACCUEIL) & N°7 (BUREAU D'ORDRE) HAY RIAD, RABAT. MAROC
L4212 (0)5 37 22 64 00 +212 (O)S 37 67 34 17/42 U hitp//www.amdie.gov.ma



"/ AMDIE

T il g cllatin i ayysoll alég

ABEMEE MAROCAIRE DE DEVELDPREMENT DES INVESTISSERENTS ET DES EXPORTATIONS

Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement apres
stude des dossiers et la vérification de 'adéquation du profil du candidat avec les exigences du

poste.

Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux
de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur

le site :

e http://www.emploi-public.ma
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Cadre Audit et Confréle Interne Code Emploi:
Version : 10_2023
Date : 10/1072023

Aglatal A8 pally 80 A )

Familile Professionnelie Corporate Mancagement

MéHer Avdl

Responsgble Hiérarchique . Deépartement Audit & Ceniréle Inteme
Niveau Higrarchigue -3

pans le cadre de o sirclégie de management des risques . Il assure le pilctage du dispesitif d'gudit iniem'e de tAgence ; ef ce, en velllont au respect des exigences

réglementaires et des arientalions de ta Diraction Générale de 'Agence.

MADO Conttibution au dispositit d'Avdit Hnaneler et Opérationnel

AGON1 ) Parficiper & ' élaboration des proposifions da plans o qudit annuels.

AD12 Contibuer 4 lo prépc:_rqﬁan ot &1 la mise en ceuvre du Programms tignnal des audifs.

A0D13 Réaiiser des missions o' audit prévues dors le programme annuel ou fiennal {audits normatifs, opérationnels, siratégiques...).

AcOtr4 tiaborer des programmes de travail délgilés pour chagwe missicn o' audit.

AVO1E Conlibuer & lu rédaction des olservafions, consicis, racommandations el rappors o’ audit. o~ T AT
machz  FParlicipation & Ja Conformité Réglementalre /_,._—__ . y

ADG21 Conlibuar & I'évatvation des rsquas de non-conformité. { 4 -"-._

ADD22 Pariciber & la supervisien des cudits de conformité pour assurer P alignement aux exigences réglemen!dires,l %

AQ023 sulvre tes évolutions régiementaires et conlibuer & la communication intesne das changemenis impccicnllless pricessus audi sD ‘ E III
MADD3 Contribution au Développement et au Pllotage du Contrdle Interne || T Aw |

ADO3T participer & la définilon, ka mise & jour et & la formalisation du disposifit de conirble inteme {normes, pfccéd'::re:. cpartes,..). r'

A0D32 “Matire & jour la categraphie des risques i cux procassus apératiennels ef fonctionnels. \ \‘h ;/J

\ .
ADD33 Parliciper & la conception &t k1 mise en ceuvre des oclivités de contréle interne alnst cqu'é 1" analyse des résultu’f:\‘\ L o~ JJ. P 4
il -
Ago24 Contribuar 4 | arganisation, 10 rédachion el I'actualiation de ta documentation lide au conitdle inteme. e

MADD4 Evaleation de I'Efficlence du Contréle Inleme

ADO4T pPréparer @ récliser les contrles de suparvision {échantilernage, analyses...}-
A0042 Metire en ploce el suivra les indicateurs o sfficacité du contdie imleme,
A0043 Perliciper & I'élaborction des synihdses d'évaluation at & 'onalyse des impacts financlar ou extra-finonciers &n ¢as d'incicents ou défaillances,

Explication des niveaux de compétences: 1- nitié 2. Confirmé 3. Malirise 4~ Rétérent

O . 0o “$ayolrs & Connalssances . et
SCom | Audi & Confrble inferne
*$C002 Gastion des risques
1$G003 - -+ Finance & Complakbilité
530004 7 Finances publiques {e.g. Budget, Contrdle...]
, - Codedes Morchés Publics
¥ % Code de travail & Reéglementation sociale
" Code des Obligations et des Confrats
Longue Arabeg
. longue frangaise
£ $C010 " Lengue Anglaise
.C 2 Manag z.J' )

003 58 fechniques de reporting
Narmes ef systémes de management

cMom Résciufion de prob!émeé
CcMmo02 Reporting & Maniteting
CAMOO3 Excellence Opérationnelle ]
CM004  Commurication Orole & Ecrite 3 fGA 3 Rigueur
5 Alsance Relationnelle
PROFIL DU TITULAIRE DU POSTE

Bac+S, Audit & contrdle Int,

ou Finance Expérience

Niveav de Formation

MOIC ATEURS DE PERTORMANCE
KPI0D1 Ta.y o réafisation des Plans a'Audit Annuel
HMO03 Taus de récidive des norn-confarmites KPIC04

SPHERE BELATIONNELLE

KPi002 Taux dimplémentation des recommandations
Temps moyen de clsture des actions corectives

Relations l_ntelnes Relafions Externes
CD Audit & Cl Instances de Contréle Public

3G CAC




