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AGENCE ¥ DE DEVELC: TDES S ET DES EXPORTATIONS

25 JIL. 2025

DECISION N°255/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 ao(it 2017) portant promuigation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e vy le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour I"application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

® Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I'Agence Marocaine de Développement des

Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

® Vu le statut du Personnel de I’Agence Marccaine de Développement des investissements et des
Exportations ;

® vy I'amendement n°1 au statut du personnel de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® Vula décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a '’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

® vu l'organigramme de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de 'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

* Vu la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® Vula loi cadre 2025.

DECIDE el

52 MAHAJ RYAD CENTER, AVENUE ATTINE, BATIMENT BUSINESS N°5 (ACCUEIL) & N°7 (BUREAL D'ORDRE) HAY RIAD, RABAT, MAROGC
L4212 (0)5 37 22 64 OO0 T +212 (0)S 37 67 34 17/42 T httpy//www.amdiegov.ma



)/ AMDIE

Silpplall g Chladivall awmil ayeall Syl

AGENGE MARDCAINE DE DEVELOFPEMENT DES iNVESTISSEMENTS ET DES EXPORTAVIONS

Article 1 : Postes a pourvoir

’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE}
recrute au titre de I'année 2025 :

s Un (1) Cadre Analyste Projets Coopération

Les missions et les attributions relatives & ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
e De nationalité marccaine ;

e Agés de moins de 45 ans a la date du concours ;
s Titulaire d’un dipléme de I'enseignement supérieur, bac+5 et plus dans les domaines
de la coopération internationale, du droit commercial ou du commerce international.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
® Une lettre de motivation adressée a Monsieur fe Directeur Général de I'AMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
Une copie du dipléme légalisée ;
¢ Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
® Le CV détaillé et actualisé.

NB:
Seuls les diplémes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation

d’équivalence délivrée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;
- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;
Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.
- Les attestations de réussite ne sont pas admises.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 1 A s via la

plateforme de I'emploi public :
Depot.emploi-public.ma
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ABENCE HARDCAINE BE DEVEL BES IN ET DES EXPORTATIONS

Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés
étude des dossiers et la vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du
poste.

Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux
de 'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur
le site :

o http://www.emploi-public.ma

.-/-

8 MAHAJ RYAD CENTER, AVENUE ATTINE, BATIMENT BUSINESS N°5 (ACCUEIL) & N°7 (BUREAU D'ORDRE) HAY RIAD, RABAT, MAROC
L +212 (0)5 37 22 64 00 B +212 (0)5 37 67 34 17/42 [ http.//www.amdie.gov.ma



Code Emplot:

Analyste Projels Coopéralion
version ; 112024

Cooperation Projects Analyst
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IDENTITE FOSTE
Famille Professionnslie
Métier

Responsable Hiérarc hique
Niveau Hiérarchique

MISSION DU POSTE

Invesﬁssémems & Exportations
Coopération & Partenarals
service Coopération

N-5

Dans le cadre des plans d'action du Service Coopération, # participe
tlons réglementaires,

et Infemnationat ; e ce, en veltlaml au respect des disposi
entité.
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& la mise en ploce st le aévet
la réalisation des objec

mmes de coopéralion avec les crganismes iniemation

Date : 19/11/2024
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MADOT
AGOT1 rPediciper & la programmation annuelle et pluiannuelle des actions da coopérafion infemationale
ADOI2 Assurer la préparation des actions multiciércles et des fravaux des organisaions internationaies
AGOT3 Assurer .l'éloborgﬁon Fﬁes rapports de suivi des ;_)rogro
promotion ges investissemens et des exportations
A0014 coniibusr & félaboration des procédures d'élaboration des conventions de coo
AQOI5 Parliciper & lévaluation des progro
ADQYE Assurer la collecte des inferrnations détailtées sur choque patengire potantiel {e.g. historique,
ADD1Y Assurer [élaboration des rapports et des andlyse
ADO3S Assurer Un suivi régulier vec tes portenaires extarnes pour maintani 'élan post-discussions
A0B1S Assurer ia coordination avec les dépariements internes poUr cligner les nitiatives
A0110 Cfanmbuer au deéveloppement g1 & 1o mise en ceuvre des Nnormes uniformes
département
ADi1Y )Assure: le cdéploiement d'une solution de GED odaptée aux pesoins du dépariement
All112 ' pssurer 'élablissement ¢ges procédures claires pour I'archivage &1 la récupération des documents po
ADTI3 Assurer k1 préparation des documenis el sup)
A0T14 Cantibuer & fanalyse des poliliques el das régula
maD0z  Assurer ja réqlisation de ses objectifs opéretionnels et le développem:
AG021 Assurer I réallsation des projets at des activités du Plan d"Action de son Service
AQo22 Assurer la vénficafion des points da controle lors de 'exéeulion de ses activités
A0023 Assurerle développament de ses compétences professionneiles i \
A0024 Assurer i respeci des procédures et des réglements en vigueur |II \
COMPEIENMGES REQUISES iz

Explication des niveaux de compétences: 1- InMfié

Savoirs & Connalssdnces
Géopolitique & Econormie Mondiole

$CBO1
sCo04  Economie Générole
3005 Dispositf national ¢ investissernernt
SCOBS Relations Internationcles
scoe?r  Commerce Intematicnal
SCo0s Marketing des Servicet
500y Geshon Budgélaire
SCON6 Langue Arabe
sci1r Langue Frangaise
sCO12  Longue Anglaise
Compéiences Manogérlales
CMO01  Alignemeni ux valeurs One Team:
cmpnz  leadership Trarsformationne!
CMD03  Leodership pAsnc ol
CMbad  Pilstage du Périme're
CMD05  Excellence Opérationnelie
CMO0S  Monogement de (o Periomance
CMmo0?  Orentation Chient
CMO0B  Communication
~IANNG nnoaveton & Créchivité
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3- Malirise

o0 Démarches & Outis de Dev. de sl "
£1PROUZ Montags & Suivi des Dossiers Coopéraiion
Bg03 | Démarches & Outlls de Gestion des Relafions Pub.
Fiidd .- Démarches & Méthades d'Organisation des Even
= némorche & Méthodes de Menagement de Pert.
Rédaction des Rapports & Notes de Synthése
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Niveau de Formation Bac +5 Expéidence

INDICATEURS DE PERFORMANCE

PBU POP
PQs PMER
PGB

Helations nleimes Relofions Externes



