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AGENCE MARDCAINE DE DEVEL DES INVES L8 TATIONS 125 JU”_ 2025

DECISION N°250/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 ao(it 2017} portant promulgation de ia loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

& Vu le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour l'application de la foi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

® Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022} portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I'Agence Marocaine de Développement des

Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

® Vu le statut du Personnel de 'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

* Vu Famendement n°1 au statut du personnel de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® Vy la décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

® Vu l'organigramme de I'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de I'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

® \u {a décision portant organisation de I’Agence Marocaine de Développement des
investissements et des Exportations ;

® Vuia loi cadre 2025.

DECIDE | /
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AGENCE MARQGAINE DE DEVELC DES INVEST £ DES EXPORTATIONS

Article 1 : Postes a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de 'année 2025 :

¢ Un (1) Agent chargé Maintenance Espaces

Les missions et les attributions relatives & ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
¢ De nationalité marocaine ;
e Agés de moins de 45 ans a ladate du concours ;

¢ Titulaire d’un dipldbme de technicien, dans les domaines de I'électricité, et la maintenance
industrielle,

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Une lettre de motivation adressée 3 Monsieur le Directeur Général de I'AMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
® Une copie du dipléme légalisée ;
e Une copie de la carte d'identité nationale légalisée ;
® Le CV détaillé et actualisé.

NB:
- Seuls les diplomes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation

d’équivalence délivrée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur seront éligibles pour

passer le concours ;
- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;
- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement

écarté.
- Les attestations de réussite ne sont pas admises.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 11 AQUT 2005 via la
plateforme de I'emploi public :

Depot.emploi-public.ma
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AGEMCE MARDEAINE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXFORTATIONS

Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement apres
&tude des dossiers et la vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du

poste.
Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux
de I'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur

le site :

¢ http://www.emploi-public.ma
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Chargé Maintenance Espaces Code Emplot :

ﬁ AMDI E Maintenance Space Officer Version : 10_2023

i e A o 3 LA S

IDENTITE FOF
Famnille Professionnelle Comporate Services
Méties Logistique

Responsabie Hiérarchique Senvice Moyens Généraux
Niveou Hiérarchique

MISSION DU POSIE =

Dans e cadie des plans d'action du service Moyens Gén
fAgence ; # ce, en veillani au respect des dispositions régiementaires,

développement de sas capacités professionnelies.

éraux, It assure la réalfisation des travaux de premier niveau des bafiments et des équipements de

o réaiisation des objectifs opérationnels spécifiques @ son périmite et le

FINALITES DU POSIE . e T e X
MADGT  Assurer la maintenance des espoces et des équlpeménfs de I'Agence
séres pout identifier las beseins de maintencnce préventive le.g. la réparation de

ADGTT assurer o plonification et fexécufion des inspections régu
lréciairage, la peiniure, kz réfection des sok...

A00T2 Effectuver des réparatiors de premier niveau sur les équiperments, les infrastructures et les espaces de IAgence fe.g. réparation des instaliations
éleciriques, de plomberie, de chauffage. de cilmatisalion..]

ADDTS Assurer la gestion des demandes de malnienance soumises par e personnel el s'assurer qu'elies sant tecitdes en temps opportun

Ap014 Assurer un Inventaire des foumitures et des pibces de rechange nécessares & |a mainienonce et passer des commandes au tescin

AQ01S Assurer l'applicafion des régles et consignes de sécurliie neendie

D016 S‘ossurer_ que les espacas de ['Agence sant sdrs pour fes occupanis en affectuant das vérfications de sécurie, comme Io1 réparaiion des
zones glissontes ou dongereuses

ADQIZ Parficiper & ¥élaboration du budget de mointenance des espaces

AQ0TE Parficiper si requis & lo gestion de stock de matérels et protuls

ALOYS Tenir des registres détailés de toutes las activités de mainfenance, y compris igs réparations etfeciuées. les colts associés, ef les échéonces

ADNIY SassureT GUE fous les travaux de maintenance sont corformes cux nornes de sécurité, de quaiité &1 aux réglemertations &n vigueur

MANG2  Assurer la réalisalion de ses objectifs opérationnels et le développement de ses capacités professionnehes.
-~

ABO21 Assurer i réalisation des projels et des activités du Plan d'Aclion de son Service ¥

ADB23 assurer i vérificafion des points de contréle lors de 'exécuiion de ses activités ",

AQ023 Assurer le développement de sas compélences professiorinelles H',ll

AQD24 Assurer le respeci des procédures et des réglements en vigusur M D \ E |
COMPETENCES REQUISES: '

Explication des niveaux de campélences : 2. Confirmé 3 Molrise 4~ Rélérent ) o

Pmﬁqneé'iiu{t'fe,f.sionne!!es 2

Saveirs & Connaissances
""'-n..______.'-l'

" Planification stratégiaue

SCn Conncissances des instalictions
Geshion de lo mointenonce

scopg  Gestion des stocks
Gerhon des fournitures

scons  Sécwite uu fravai!
(Sastion des approvisionnementds

SCona Asatre
SCO05  Frongais

W o kNN

Compélences Managéricies e Cg:{@}é_{ef:’éqegCﬁﬁéﬁﬂﬁgﬁ%j}tﬁéﬁ}
réthide '

Organisation

Esprit & angiyn

Esprit de Synthése

Sens ou défail

Riguaur

Alsance reiationnelie

Adaptation
Négociation

cpmonl  Alignameni aux valewrs One Teous
CMOD2  Leadership Transiormationnel
CMObE  Lecdership Managérial

CcMONE  Pilorage du Périmelie

CRODS  Excellence Cgéiclionneils

CMO0s  Monogementd de la Pefarmonce
CMO07  Oreniaficn Cliend

CMO0B  Communication

Miveau de Formation Bac+ 2. Expérience

PRU
PGS
PGB




