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AGENCE MARGCARE DE DEVELOPPE DES INVEST ET DES IONS

25 JUIL. 2025

DECISION N°246/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 aolt 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e Vu le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour 'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e \u le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 {22 juillet 2022} portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I'Agence Marocaine de Développement des

Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

e Vu le statut du Personnel de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu 'amendement n°1 au statut du personnel-de {'Agence ‘Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;' ~ t v

e Vu la décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a ' Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

Agence Marocaine de Développement des investissements et des

e \u Porganigramme de I
re de I'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

Exportations tel que visé par le Ministé

e Vu la décision portant organisation de IAgence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

¢ vy laloicadre 2025.

DECIDE

& MAHAJ RYAD CENTER, AVENUE ATTINE, BATIMENT BUSINESS N°5 (ACCUEIL) & N°T7 (BUREAU D'ORDRE) HAY RIAD, RABAT, MAROC
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AGENCE MARGCAINE DE DEVELOP| DES IN T ET DES EXPORTATIONS

Article 1 : Postes a pourvoir
L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de I'année 2025 :

e Un (1) Cadre : Analyste Data Données Démo & Veille Sectorielle

Les missions et les attributions relatives a ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
e De nationalité marocaine ;
e Agésde moins de 45 ans a la date du concours ;

e Titulaire d’'un dipléme d’ingénieur d’Etat dans les domaines de science/analyse des
données et Big Data, en management de projet ou de performance, en modélisation
et informatique scientifique, en science de la décision de recherche opérationnelle.

y, r e l‘\
Article 3 : Dossier de candidature / /”’ ‘\\ N\
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : |I &0\6 "| ”
e Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur, G nerbl de I AMEEIIE'
mentionnant le poste objet de candidature ; ;/* ;
e Une copie du dipldme légalisée ; r e

Une copie de la carte d'identité nationale légalisée ; ——
® Le CV détaillé et actualisé.

NB:

- Seuls les diplomes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation
d’équivalence délivrée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Les attestations de réussite ne sont pas admises.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents

exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le M1 AWT 2025 via

la plateforme de I’emploi public :

Depot.emploi-public.ma
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AGENCE MARDGAIME DE DEVELOPREMENT BES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numeérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés
stude des dossiers et la vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du

poste.

Article 5 : Publication

crites et orales seront affichés dans les locaux

La présente décision et les résultats des épreuves é
stissements et des Exportations et publiés sur

de I'’Agence Marocaine de Développement des Inve
lesite:

e http://www.emploi-public.ma

MAHAJ RYAD CENTER, AVENUE ATTINE, BATIMENT BUSINESS N°5 (ACCUEIL) & N°7 (BUREAU D'ORDRE) HAY RIAD, RABAT, MAROC

$,+212 ()5 37 22 64 00W +212 (05 37 67 34 17/42 T} http://www.amdie.gov.ma



Analyste Data Données Démo & Veille Sectorieile Code Emplol:

’ ﬁﬂmg _!E Damo & Seclorial Intelligence Data Analyst venlon: 10_2023
——— R 3 g A pp) Claghal iy s Date : 09/08/202%
Famllia Professionnelle Markeling & Communicaiien

Métler Marketing

Respomable Hiérachigue service Cenire dinleligance Economigaue

Nivaqu Higrarchigee N-5

micjue, il contbue & lo créofioh el Famalicration dfiun systéms de vaille sectorietie novaleur et
ne compréhension approfondie des dynamiques écanomiques pour das

pans le cadie des plans d'action du service Centre dintelligence Econo
ores, o réalisafion des cblectifs opsrationnels spécificques &

coliaboratil, an utlksant les dornées pour ofif des démonsirations éclainées, permetiant w
prises de décision siratépiques au sein de fAgence; ot £@, on velllant au respaci des dispositions régtament
nasiles

son pétimete of la céveloppament de ses capacdiés profesdo

MADDT  Assurer le développement ef ko mise en place d'un systéme de vellle sactoriolle
la conception des méthodologies e collects de données spécifiques
avancdes pouwr eximite des tendances spécifiques au secleura parti de i

pour chagque secteur

ADOY! Assured
arges ensembles de données

ADD1Z Assurer [ulisailon des techniques d'analyse

ADOTS Assurer ['slaboralion des mithodologles spédfiques da collecte de données adaptées b chaque sous-domaine du secteur, en Identifiant les
saurces priralres ef seconddes pertinanies en collaboratisn avec s cépartements métiars

tier ef stocker efficocemant les denndes seciorieles, assurant leur

Assurer i développement des systémes de gestion de données pour fiter,

AGaN qualité el lew perinence

A0015 Assurer o miss en ceuvre des solufions Bl pout visugiiser et Interpréter les données sectorislles, permettant ka créclion de tableaux de berd
interactifs pour une mellawe compréhension des tendances

ADDIS Asgurar ko rmise en place das processus rigoureux d'évaluation el de valdation des données cotlectaes pour gardntir leur fiabilité, leur cohfrence
et lour adégquation aux bosolrs spadiiques de la velle sactorialie

AD017 Assuref Mlaboralion des rappons avomoises el dynamiques uilisant des oulils de Bl avancés prour diffuser les infarmations collectées, odapiés
aux beseins spécifiques dela hiérarchie

MAGD2  Assurer une démonstration des tendances sectonelles par une visuallsation shatégiqua et ta création de démos Inleractives

Apb21 Assurer ke développement des stratégies de viualisation des donnies pour démonirer darement les lenclances el les insights sectoriets de
manigre pertinente
AbD22 Assurer kg conception des démensirations inferaciives yiisant des oulils visuels pour présenter les conclusions de Io velle de monidgre engageanie
A0023 Assures la produciion des supports de présentation el des documents synihatiques metiant en valeur lea données seciorielles de manidre
parsuasve
ADD24 Assurer une velile constanie sur les pratiques ef les lendancss sectorelles, utlisant des aulils spécifiques d'analyse de marché et de benchmarking

Mao03  Assurer la réalisation de ses obleclifs apéraiionnels et le développement de ses capacltés professionnelies

Assurer la réalization des projets el des aclivités du Plan d' Action de son Sarvice

AQ031

A0D32 Assurer la vérification des points de contrdle loms de Texécution de ses aclivités
ABp33 Assurer e développament da ses compélances professionnelies

AD03d Assurer e respect des procédures ol des réglements an vigueur

COMPETENCES REQUISES
i de compét t 1- Inté

Sxplication des
Suvolrs & Connglasances _}rgﬂ."Tg; P;.f:s

SO0 Nermes de prolection des données et de confidentialité

seoz  Oulils de raitement de données

sopdy  Gesflon de boses de donnfes

ecpbe  Techniques danalyse de données et de visvalisation
SCO0S  Methodologle de Création de Tableawx de Bord
sCops  Anolyse de marohé

$CO007 Langue Avabg

SCO0E  Langue Frongoise

sco0r  Langue Angloisa
Compélances Managérlatas T e

bpogt  Utifisotion dCutls B

biag  Outis de collecte de donndes
Fain  Analyse ef gestion de donndes
Méthodologle de Création ce Tableoux de Bord 1

Bk R3O NN MR

CMO0T  Alignement ou valewrs Oae Team L L Mdihooe

cMolz  Lecdership Transfermationned 0 Organisation !

eM003  Leadershio Manogddal | Espritd'anclye i

cmood  Pliofoge du Péiméire L Fspiit de Synihése

cMO0E  Excellence Opérationnale ~ o Sensdudé toif

CMDOE  Moncgement de la Performance R Rigueur

cmo07  Ordenlclion Cilent L Aisonce relationnelle |

cMpge  Communicolion o Adapiclion [
MEgoticl fion

CMODT  Innovation 3 Créofivité
PROTIL DU TIULAIRE DU POSIHY

Niveau de Fomation Bocs% Supérisnco

INDIC ATEURS DE PFRFGRMANCE
FBU POP
ras PME

PGB
SPHLRE RELATIONNELLE

Relations Extemes

Relafions intemes




