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AGENCE £ PE DEVEL DES T EVDESE

25 L. 2003

DECISION N° 248/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 aoit 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e Vu le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour I'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 {22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de l'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

e Vu le statut du Personnel de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu 'amendement n°1 au statut du personnel de I’ Agence Marocaine de Développement des

Investissements et des Exportations;

e Vula décision fixant la pProcédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
3 ' Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

ppement des investissements et des

e Vu l'organigramme de I’ Agence Marocaine de Dévelo
e et des Finances le 11 novembre 2022 ;

Exportations tel que visé par le Ministere de 'Economi

e vy la décision portant organisation de FAgence Marocaine de Développement des

investissements et des Exportations ;

e Vu la loicadre 2025.
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AGENCE MARGCAINE DE DEVELORPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

Article 1 ; Postes a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE}
recrute au titre de I'année 2025 :

e Deux Cadres : Gestionnaires de Projets d’Investissement

Les missions et les attributions relatives & ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
¢ De nationalité marocaine ;

e Agés de moins de 45 ans a ladate du concours ;

e Titulaire d’un dipléme de I'enseignement supérieur, Bac+5 et plus dans les domaines
de la gestion financiére et comptable, audit et contrdle de gestion, économie, gestion
des entreprises, finances et administrations des affaires, économie et gouvernance des

entreprises.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Une lettre de motivation adressée & Monsieur le Directeur Général de FAMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
® Une copie du dipléme légalisée ;
* Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
e Le CV détaillé et actualisé.

NB:

- Seuls les diplémes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation
d’équivalence délivrée par le Ministere de 'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seulesles candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Les attestations de réussite ne sont pas admises.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 11 AT 2055 via la
plateforme de I'emploi public :

Depot.emploi-public.ma
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AGENCE MARDCAINE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

Article 4 : Dates et lieux du concours
Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés

étude des dossiers et la vérification de Fadéquation du profil du candidat

avec les exigences du
poste.

Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux

de I'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur
le site :

s http://www.emploi-public.ma
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Gestionnaire de Projets d'Investissement Code Emplol :
Il AM D I E Version : 08_2024
Date : 09/08/2024
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Famflle Prolesslonnelle Investissements & Exportations.
Métier Conventions d'Investissement
Responsable Hlérarchique

Niveau Hiérarchique N-4

MISSION DU POSTE

pans le cadre des plans d'cction de son service, H confiibue a
des Investissements {CNI) ; el ce, en veillant & la réalisation des objec

professionnelles.
FINALITES DU POSTE

MA001  Exomen des dosslers d'investissement :

i preparation, le suivi et la gestion adminisiralive des projets seumis a la Cormmission Mationale
tils opérationnels spécifiques & son périméire al le développement de ses capacités

Ag0T1 Analyse secloriele du projet.
AG012 Analyse de la sirategie et des principales rubrigues du projet &'invesfissement.
A0GI3 Analyse ef revue du business plon.
AlD14 Angilyse des risques [igs au projet.
A0R1S Préparer 'analyse du dossier et fes différentes recommandations et points de vigllance.
AlD1S Analyse de ko portée de la converdion et revue juridique et fiscale.
ACO17 Préparer |'analyse du dossier et |es différentes recommandaiions et poinis de vigllance.
AQD18 Elaborer les projets de convenfions d'nvestissement. =
MADO2  Préparer I'élude des dosslers & soumetire au Comlté Technique de Préparation et de Sulvl (CTPS) : r g |Ir o i
MAGD21 Présenter le dossier au comité. 1 % || €‘;§ .
MADDZZ Nolifier la décision du CTPS a ka sociéte. \ %6 \ E
&
MaDO23 Préparer les comités restreints en cas de besain. Ik"\op_cl.’ :
. : , o
MAD24 Traitement des avenants ef des débaursements | ."{‘?ff-’?em oS \a \1?»5\ -
N
MADD25 Examiner les demandes de prorogation el de modiiication des conventions dinvestissemenl déjé conclues avec le Gouvernement.
MAQ03  Préparer los dossiers & soumetire & la Commission Natlonale des Investissements (CNI) :
A003] Préparer le rapport d'analyse colisfoénéfices des projets de conventions dinvestissements a soumettre & la CHL
AlG32 Préparer les convenlions d'invesfissement/Avenant au processus de signature.
MA004  Examiner les dosslers de déb t:
A0G41 Préparer les réunions du comité cenlral de déboursement
Al042 Prendre en charge une parlie de la phase adminisirafive quiincombe a {'AMDIE
AQD43 veérilier les pieces justificalives foumies canformément a o check List des documents.
AGOA4 Préparer les documents contractuels fixant le mentant de la coniribution de F'Etat.
ADO4S Assurer un suivl continu de | 'état d'avancement das dossiers en cours de fraitemnent.
COMPETENCES REQUIS

Explication des nlveaux da compéfencas : 1- Initié 2- Confimé 8- Maliise  4- Référant

Prafies Flblgssionnet
| Démorches & Méthades du Project Finance
'_ | Démarches & Méthodes des Conventions dlnvest,
| Démarches & Méthodes de Fromofion des lavesh.
| Méthodes & Gullls de Dala Crunching
G Modéiles de Prévisians & Projeciions Stalistiques
| Réctaction des Rapporls & Notes de Synthese

Savoirs & Connaissances
§C061  Gestion Finonciere ef Complasle
S5CH02  Auditat Contrdle de Gestion
SCO02 Economie
5C004 Gestion des Enlreprises
SCOG5 Finanee ef Adminisiration des Affaires
SCO0s Econormie et Gouvernance des Enireprises
SCO0F Disposifif Nationo! d'Investissement -
59608 Fiscalité Nafionale

3CWe  Foncler & Urbanismie

5CO10 Sfatistiguzs

SCO11 Langues iArape, frang als & Anglaisi
Compétences Monagénales

CMODE  Algnenan? aux vaies One Team R icthode [ ]
CMNZ  Leadership Transtormaiionnel S Orgonisation =i
CMO03  Leadership Managérial R s cr'anatyse i

CMUH  Pilotage cu Périmeire Esprit de Synthéss

CMBISs  Excellence Opératiannele Sens dv délail

C MO ricnagement de la Petformance Rigueur

CMOB7  Orientation Client Alzonce relationnelle

CHOOB  Communicalion Adaptation
CMODY  Innovaiion & Créativité régociation
PROFIL DU TITULAIRE DU POSTE

Niveau de Fermation : Bac +5 Eapédiance

INDIC ATEURS DE PERFORMANCE
PBU FOP
PGS PME
PGE

SPHERE RELATIONNELLE

Relafions Intemes Relalions Externes



