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AGENCE MAROCAINE DE DEVELOH OES INVEST ET DES EXPORTATIONS

25 L. 2025

DECISION N°253/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 ao(it 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

o Vu le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii 1 1439 (14 décembre 2017) pris pour I'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali

SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I'Agence Marocaine de Développement des
investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

® Vu le statut du Personnel de 'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

® Vu amendement n°1 au statut du personnel de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

e vy la décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a ’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

® vy I'organigramme de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de I'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

® \u la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® Vulaioi cadre 2025.

DECIDE
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Article 1 : Postes a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations {AMDIE)
recrute au titre de 'année 2025 :

® Un (1) Cadre Analyste Organisation & Qualité

Les missions et les attributions relatives & ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
e De nationalité marocaine ;
e Agésde moins de 45 ans a ladate du concours ;

e Titulaire d’un dipléme d’ingénieur d’état en génie industriel ou modélisation
financiére, management de la qualité, de la gestion de projet, de l'organisation et des
processus.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
® Une lettre de motivation adressée & Monsieur le Directeur Général de I"AMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
* Une copie du dipléme légalisée ;
* Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
® {e CV détaillé et actualisé.

NB:
- Seuls les dipldmes des universités et des écoles pubiiques et ceux disposant d’attestation

d’équivalence délivrée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Les attestations de réussite ne sont pas admises.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le % i
g P JL4-MH-2075 via

la plateforme de I'emploi public :
Depot.emploi-public.ma N
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AGEWCE MAROCAINE DE DEYELD! DEE IN TS ET DES EXFORTATIONS

Article 4 ;: Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement apres
stude des dossiers et la vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du

poste.

Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux
de I'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur

le site :

e http://www.emploi-public.ma
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Analyste Organisation & Qualilé Code Emplol :

,’ AMDIE Crganization & Qudlity Analyst Version: 10_2028

i S bttt Sagally il St Date : 09/11/2023

IGENTITE FOATE

Famille Professiennelle Corporate Management

Métler Organisation

Responsable Hierarchigue  Département Organisation, Processus & Qualité
Niveau Hiérarchique N-4

MISSICN DU POSTE

Dans le cadre des plans d'action de son service, il assure I"analyse, ['évalualion et I'oplimisation des procassus organisafionnels et de la qualité au sein de
I'Agence pour garantir ' efficacité apérationnelle et lo conformité aux normes ; et ce, en velllant qu respect des dispositions réglementaires, la réalisation des
objectifs cpérationnals spécifiques & son périméira of le développement de ses capocités protessionnelies.

MAQD1 Assurer P'analyse el I'oplimisation des processus opérationnels de I'Agence

ADQIT Assurer |a réalisation des études et des analyses sur les processus actuels de r'Agence pour idenlifier les axes d'amélioration
Ad012 Proposer des solutions d'opfimisation des processus en collaboration avec les parfies concernées

ADRI3 Assurer la mise en ceuve des recommandations validées et en suivre 'efficacité

ADOT4 Farticiper & des projets fransversaux pour harmaniser les pratiques of améliorer i'efficacité apérationneile

A0015 Assurer [a documentation des processus et des modifications cpportées pow assurer ieur pérennité

A0D16 Participer o l'viabcruson o manuel Qualité inferna de {'Agence

MaDD2  Assurer le soutien de l'Assistance & Maitrise d"Ouvrage (AMOA) dans les prajels de fransformation

ABD27 Participer & ki définition des besoins des projels de fransformation en collaboration avec le service dAMOA et le dép. Techno

Al022 Contribuer & l'anclyse des demandes de changement et & l'évaluation de feurimpact sur les processus organisationnels mis en place
AD023 Centibuer & lidentification des besoins Métiers de I'Agence ef & Pélaboration des cahiers de spécifications techniques f fonctignnalles
Aop24 Confribuer & la planification des projets en élablissant gles plans détalllés fl.e. fes iapes, les livrabias, les délis.. )

ADD25 Participer & la rédaction des cahiers des charges fonctiannels et technigues

Aoo‘jé Assurer le suivi de I'avencement des projets et lo coordination des actions entre les différentes parties prenantes

Ap027 Gurantir la conformité aux normes et le sulvi des méthodes élablies dans le pilotoge stratégique des projets

mMAG03  Conhlbuer & la mise en place et & 'animation du dispositf de Manogement de la Qualie

Ap031 Assisiar & I'élaboration ol L1 mie en ceuvre de la pelitique qualité de 'Agence

A0032 Participer & la mise en cauvre des normes de qualilé conformes aux standeards nationaux et intemnationaux, pour les activités de lAgence
AD033 Conrinuol & la mise en place et 4 Ja gestion de disposilifs o assurance qualité couviant l'ensemble das activiiés de I'Agence

AD034 Fatliciper a la mise en place de programmes de renforcement de la qualité des rédlisations et des |in0}.3|65 das entités de lAgence
ADO35 Participer au svivi des pracessus d'eblention et de maintien des certifications qualité necesiam: paur Mgence

ADD3S Parliciper & la réalisation des audils infernes périodiques pour s'assurer o respect des nomes et des procédures qualité

MAO04  Assurer la réallsotion de ses objectifs opérationnels et le développement de ses capacités professionnelles

Apodt Assurer la «alisation des projets ef des activités du Plan d'Action de ses Services
AD042 Assyrer fa vérification des points de conirdie lors de I'exécution de ses activités
A0D43 Assurer le développemant de ses compétences professiannelles
AD044 Assurer le respect des procédures ef des réglements en vigueur

Explication des ni de comp#t: H 1- initlé 2- Confimé  3- Mallise 4. REférent

i Monagemend de Proje;

: BEOGIIN <1 & vt i

L SCDQZ#, Management de o Gualité PROGE " 1
_5CR03  Excefience Opdrationnelle RRo0% fits & Ml cation aux MNarmes OF ‘1
e Management des Organisoifons REHGRIN ¢ morche 8 Méthodes de Mancogement de Pey 1
Management des Processus PPOOS  Kéco sl 1oports & N ¥ I )

5 SC008 _Mancgement de Risque
SEO07 . Coneluite die Changement

.. Fincinces Publiques
?M Dispositit Nationa! d*investissement
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50010 | Langues jAcabe, Frangeis & Anglok)
Compétences Munagériales

CMO01  Alighement aux valeurs One Team
CMOD2  leadership Transformalionne!
CMDO3 Lecdership Managérial
CMO04  Filotage du Périmétra
CMOOS Excellerce Cpérationnelle
CMO0é  Mcnagement de ia Performance
CMO07  Orlertation Client
CMIC8  Comrmunicdtion
CMOD?  Innovotion & Créativitd

FRIOFL DU NTULAIRE DU FOSTE

Mivaou de Foimaiion Boc+s Expailence

INDICATEURS DE PERFORMANCE
FBU POP
PGS FMR
PGB

SPHERE RELATIONNELLE
!ifEHonu_lMernas Relafions Exfernes




