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ABENGE MAROCAINE DE DEVEL DEE INVES' S ET DES EXPORTATIONS fAS JUIL 2“25

DECISION N°249/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’'AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 {30 aoGt 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e Vu le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour I'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 {22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

e VU le statut du Personnel de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu amendement n°1 au statut du personnel de I’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ; K

e Vu la décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a ’Agence Marocaine de Développement des investissements et des Exportations ;

e Vu Porganigramme de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de I'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

e Vu la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

* vu la loi cadre 2025.

DECIDE
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ABENCE MAROCAINE DE DEVELCH T DES INVEST ET DES EXPGRTATIONS

Article 1 : Postes a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations {(AMDIE)
recrute au titre de 'année 2025 :

e Un (1) Cadre Analyste Comptabilité & Finance

Les missions et les attributions relatives a ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
s De nationalité marocaine ;
e Agés de moins de 45 ans a ladate du concours ;

e Titulaire d’un dipléme de I'enseignement supérieur, Bac+5 et plus dans les domaines
de I'ingénierie financiére, comptabilité et finance.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de FAMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
s Une copie du dipldme légalisée ;
¢ Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
e Le CV détailié et actualisé.

NB:
- Seuls les dipldmes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation

d’équivalence délivrée par le Ministére de 'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;
- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement

écarté.
. Les attestations de réussite ne sont pas admises.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avecen piéces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 111 AQUT 2625 via la
plateforme de I'emploi public:

Depot.emploi-public.ma
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ASENCE MARDEAINE DE DEVELSHPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement apres
étude des dossiers et la vérification de Padéquation du profil du candidat avec les exigences du

poste.

Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les iocaux
de I'’Agence Marocaine de Développement des investissements et des Exportations et publiés sur

le site :

s http://www.emploi-public.ma
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Fomille Professionnelle

Métier

Responsable Hidrarchigue
Niveau Hiérarchique

J/AMDIE

Ve el

Corperate Managemeant
Finance

Service Compiabliité
M-5

Analysfe Comptoabilité & Finance
Accounting & Finance Analyst

tatiy dadaalt Jlas

Code Emplal .

Version : 10_2023

Date : 09/10/2023

Dans le cadre des plans daction du service Comptabilité, B assure la réalisation des activités de la compiabiité générale et fiscale ; et ce, en velllant au
respect des dispositions réglemertaires, la réalisation des oblectits opsrationngls spécifiguas & sen pédmétie et le développement de ses capucilés
professiannelles.

MAG
ADO11
Ap012
ADD13
ADDI4
ADDIS
A00T6
AD0T7
ADBTS
ADOTS
AQITY
A01IZ

MAQ02
A0021
Agoz2
A0023
AD024
A00Z8
ADO26

MAD03
ADOZ?
A003Z
A0033
ADp3d

Expllcafion des niveoux de compétances :

5C001
$cooz
scopg
SC004
5C005
SC004
SC007
SCO08
5C00%
$C010

TR
Ccao02
CM003
CM00a
CM005
CMogs
CMe07
CMoos
CMO0Y

Assurer la mise en ceuvre des opérations comptables, analytique et fiscale

Assurer ja réception. la vérfication ot la canformite des pigces ef donndes compiables

Assurer la préparation des échéanclers pour le réglement des fournisssurs

Assurer I soise ef la comptabillsation des receties. des achals, des cessions...

Assursr lélaboration des suppors complables et extra-carmpiables fe.g, jounal comptable, Grand Livie, ERB, Mobisation...|

Gerantir lanalyse ef la vérfication de la cohérence des comples complables

Participsr & analyse des comples

Assurer 'daboration des elals de rapprechemsnt bangaire ot la concordance des soldes complables

Assurer las fravaus de mise & Jour ds la comptakilté analylique por la vantilation de diffsrentes charges

Parficiper & '¢ablisement des-déclarations légales je.g. ISR VA,

Assurer las fravoux des cl¢1_u_res de comptes {e.g. Bian. CPC et aulres élgls de synthése}

veiller & la réalisation des opérations e classermant et d'orchivage des decuments comptaliles

Parliciper & la ¢ammunleation dnformation fincnsigre

Pariciper & tanalyse, Yo synthése, i mise en farme et ka diffusion des infomrations financiéres

Assyrer o mise & disposition. peur la higrarchia, des informations financigres regquizes poeur las rappors

Farticier & | dtablisssment des étals récapliviatits

Parliclper & '¢tabEssement dis &tats de sulvl pémdiquq

Participer 41 la mise en ceuvra et au développament des projets du systéme dinformation complable

Panlc:iﬁér & 1'0Iimeh?_qﬂon du repport de gesticn pour la consell d'administration

Assurer la réalisation de ses objectlfs opérationnels et le développement de ses capocités professionnelies

Assurer ia réafsation des pr'o]eis et des activités du Plon o' Aclion de son jervice
Assurst la wérifigation des polnts de confréle lors de Mexécution de ses aolivites

Assurer e développemeant de ses compétances professionnetes ©

Savolts & Connalssances

Complabilité géndiale
Comptablifé nolionale
Reglemeniatian des marchés publics
Fiscotite
Camplabiité analytique
Gastion de Ja résorerie
Analyse Financiére
Conirdle de gestion
Frangais
Arabe

Compétences Maagénialas
Afignarment aux valeurs One Team
Leadership Transformationne!
teadership Managéerial
Pilciage du Penmeélre
Exeellence Opérafionnelie
Meonagernent de fa Performance
Crigntation Client
Cornmundcation
thnovation & Créalivite

PRO¥IL DU TIULAIRE DU FOSTE

Niveau de Formation

Bac+5,

1 Initlé

Assurer le respect des precédurgs et des réglements en vigueur

2. Confirmé

Expérience

2- Molkise

FROO1
PROQE
PPOO3
PPO04
PPOQS
PPOOS
PPOOT
FPA0S
FROGY

cenmn
JEEhi
(e
Enue
Eonos
o eenmd
ITEEeaT
ccoga
cCooy

4- Retérent
Prutiques Prolessionneiles
réglemeniation compiable
Techniques comptables
Newmeas complobles infernalionaies [FRSIAS. )
“Fiscoliié pationale
Conkdle ¢! analse des comples
Procédures des commandes publiuss
Trésorarie of ciréte de comptes adrministralifs
Frogrammartion budgétaire
Sutits infarmatique de gestfon
Compéte Compart date
Methode '
I Oroanisaifon
) st o 'analyse
Esprit de Synthése
Sens du adtall
gt
Alsonce relafionnelle
Adapfation
rhegocfnn
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Relations Infernes

kelafions Externes



