
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : CPP/DSTI/010725 
Date limite de candidature : 15/07/2025 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité Département stratégie, Transformation et Innovation, Bank Al-
Maghrib recrute : 

 

1 Chargé portefeuille projets (H/F) 

(Poste(s) basé(s) à Rabat) 

Mission : 

 

Rattaché(e) au Département Stratégie, Transformation et Innovation, votre mission consiste à contribuer à la gestion 

du portefeuille de projets de la Banque. 

Responsabilités et Activités principales : 

▪ Accompagner les entités de la Banque dans la constitution de leur portefeuille de projets (identification, 

priorisation, planification, gestion des capacités etc.) ; 

▪ Consolider et analyser les indicateurs de suivi de la santé des portefeuilles de projets, produire des reportings 

périodiques et proposer les actions d’amélioration nécessaires pour améliorer la performance des 

portefeuilles ; 

▪ Assurer le support et l’accompagnement des chefs de projets et des responsables de programmes dans le 

pilotage de leurs projets/programmes (modèles, outils, indicateurs, bonnes pratiques) ; 

▪ Définir et réaliser des actions de formation et de sensibilisation au profit des acteurs projet ; 

▪ Assurer une veille sur les bonnes pratiques en matière de pilotage de portefeuille et de gouvernance de 

projets (standards, outils, benchmarks) et proposer des initiatives visant à améliorer les dispositifs de gestion 

des projets et programmes de la Banque. 

Qualifications : 

 

Titulaire d’un Bac +5, vous justifiez d’une expérience d’au moins 3 ans dans une fonction similaire ou pertinente au 

poste. 

Compétences et Qualités : 

▪ Maîtrise des méthodes et des outils de gestion de projets et de portefeuille projets (PPM), une certification de 
type PMP ou PfMP est souhaitable ; 

▪ Bonne connaissance de gestion des projets agiles ; 
▪ Bonnes capacités de communication écrite et orale ; 
▪ Aisance relationnelle ; 
▪ Esprit d'analyse et de synthèse. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu 

de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


