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AVIS DE RECRUTEMENT

l. Présenlolion des oosles à pourvoir :

Dons le codre du renforcement de son copitol humoin, lo Sociéié de Développemenl Régionol
« Orientol Services » S.A procèdero ou recrulement du profil spécifique suivont :

2. Princiooles missions du posle et conditions :

Le condidot est prié de consulter lo fiche de poste oinsi que les conditions de
condidoture, sur le Iien suivont : www.emploi-public.mo

3. Dossier de condldolure :

Le dossier de condidoture est composé des pièces suivontes :

. Un Cuniculum Viloe indiquont les compétences du condidoi et son porcours
professionnel ;

. Une lettre de motivotion ;

. Une copie des ottestolions justifiont l'expérience ;

. Une copie de lo CIN ;

4. Déoôt de condidolure
Le dossier de condidoture doit être sconné sous formoi PDF et chorgé dons le portoil
htlos://deoot.emoloi-public.mo , ou plus tord le l3/08/2025.

(Tout dossier de condidolure incomplet ou poryenu oprès le déloi susmentionné ne
sero pos pris en compte et ne fero pos I'objei de suiie)
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MI§SIONS:

,/ Assurer lo sécurité des biens et des personnes ;

,/ Accueil, informotion et orientotion des personnes;
,/ Assurer I'oide oux personnes hondicopés ;

r' Rendre compte régulièrement à so hiérorchie de son octivité ;

COMPETENCE EN MATIERE DE:

./ Sécurité;
/ Vigilonce et surveillonce ;

/ Accueil et bienveillonce;

SAVOIR ETRE:
./ Autonome, orgonisé, précis et prudent.
/ Réoctif en présence d'évènements imprévus.

Et Avoir
r' Bon sens relotionnel ;

r' Rigueur, méthodologie et orgonisotion.
r' Esprit d'écoute et de trovoil en équipe
,/ Focilité et prédisposition pour lo mobilité
,/ Copocité à intervenir de nuit, le week-end et les jours fériés.
./ Moitrise des règlements de sécurité et d'hygiène.
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